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DISTINTA
ESENTE BCLLO
SBNLRAG60S45A944A-LAURA SIBANI-AMASIELLORIPAZIASRL.IT-0542062652

Pratica 62902859 Utente SBNLRAG60S45A%442 TXT7YAl BOLOGNA (BO) 28/06/2022

I1 sottoscritte LAURA SIBANT
in qualita' di LEGALE RAPPRESENTANTE

dell'Impresa LE GUIDE D'ARTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA: LE GUIDE D'ARTE
5. COOP

con sede in prov. BO N.R.E.A. Sede 556263 Codice Fiscale 03924651205

sezione/i richiesta

presenta per la posizione (sigla pv) BO N.R.E.A. 556263
una domanda/denuncia di (B) DEPOSITO BILANCIO

riguardante (soclo per pratiche di modifica)

A / ESTREMI ISCRIZIONE DELLA DOMANDA DEPOSITO BILANCIC E SITUAZIONE PATR...

DEPCSITO PER L'ALBC COOPEERATIVE

comprendente anche 1 seguenti modelli in modalita' informatica:
n, 1 mod. RE n.  mod. n. mod . n. mod. n. mod.
e deposita i seguenti atti:

716 BILANCIO SOCIALE (716)

LE EVENTUALIT ULTERIORI SOTTOSCRIZIONI SONO APPOSTE AT FINI DELL'ISCRIZIONE

11, DICHIARANTE ELEGGE DOMICILIQ SPECIALE, PER TUTTI GLI ATTI E LE COMUNICAZIONI
INERENTI 1L PROCEDIMENTO, PRESSO L'INDIRIZZC DI POSTA ELETTRONICA DEL SOGGETTO
CHE PROVVEDE ALLA TRASMISSIONE TELEMATICA, A CUI VIENE CONFERITA LA FACOLTA'

DI PRESENTARE, SU RICHIESTA DELL'UFFICIO, EVENTUALI RETTIFICHE DI ERRORI FORMALI

INERENTI LA MODULISTICA
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Visura a Quadri della pratica con codice 623Q2859 (ver. IC-DIRE-ADEM 1.1.21 spec 696)
Denominazione: LE GUIDE D'ARTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 1IN SIGLA: LE GUIDE D'ARTE
S. COOP

N. REA 0556263 N.PROT. Cod. Fiscale: 03924651205
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Mod.B: deposito bilancio / elenco dei soci
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A / ESTREMI ISCRIZIONE DELLA DOMANDA

Posizione BO N. REA 556263 forma giuridica: SC
DEPOSITO BILANCIC E SITUAZIONE PATRIMONIALE

716 bilancio SOCIALE

al 31/12/2021

si allega verbale di approvazione del bilancio del 30/05/2022
formato XBRL NON OBBLIGATO

DEPOSITO PER L'ALBO COOPERATIVE

Dichiara che permangonc le condizioni di mutualita' prevalente SI
DICHIARA PERMANENZA CONDIZIONI MUTUALITA' PREVALENTE ART.2514 CC.
Numero totale soci alla chiusura esercizio 7
Alla data la societa' aderisce ad una o piu' associazioni ST
Ristorni imputati o meno a conto economico E. 0

Imponibile per il calcolo quota sugli utili E. 950
Ricavi vendite beni/prestazioni servizi verso soci punto A1 E. 0
Costo lavoro dei soci punto BS E. 0
Valore beni conferiti dai soci punto B6 E. 0
Costo per servizili ricevuti dai soci punto B7 E. 30292
Tot costo servizi ricevuti per attivita' caratteristica p. B7 E. 38268
Percentuale prevalenza mutualita' 79,186

Capitale versato E. 10500

********i***************************************1*1’*!"r****ﬁ*ii******************

Mod. RP: riepilogo elementi costituenti la pratica
***********************************************ttt************1*****************
/RIEPILOGO ELEMENTI COSTITUENTI LA PRATICA
- ALLEGATC N. 0001:
nome file allegato
62902859.U3T
codice tipc documento U3T
descrizione del tipo documento
FILE DATI FEDRA
pagina iniziale 1 pagina finale 1
data documento 29/06/2022
- ALLEGATO N. 0002:
nome file allegato
6290Q2859.PDF
codice tipo documento DIS
descrizione del tipo documento
DISTINTA FEDRA

pagina iniziale 1 pagina finale 3
data documento 29/06/2022
numero di bolli modo bollo ESENTE BOLLO

- ALLEGATO N. 0003:

nome file allegato

BILANCIO SOCIALE 2021.PDF.P7M

codice tipo documento BOSB

descrizione del tipo documento

BILANCIO SOCIALE

pagina iniziale 1 pagina finale 6
codice atto 716

descrizione atto

BILANCIO SOCIALE

data documento 31/12/2021

- ALLEGATO N. 0004:

nome file allegato

VERBALE ASSEMBLEA APPROVAZIONE BILANCIO AL 31.12.2021.PDF.P7M
codice tipo documento V01

descrizione del tipo documento

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

pagina iniziale 1 pagina finale 3
codice atto 716

descrizione atto

BILANCIO SOCIALE

data documento 30/05/2022



LE GUIDE D’ARTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
Via Del Monte, 5 — 40126 Bologna
Registro Imprese di Bologna/Codice fiscale/Partita lva: 03924651205
Numero R.E.A. BO - 556263 - Albo Societa Cooperative: C135372
Sezione: cooperativa a mutualita prevalente — Categoria: cooperative sociali
Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione servizi (tipo a)
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
Oggi, 30 maggio 2022, alle ore 19,30, presso la sede legale, a Bologna, in via Del Monte n. 5, si &
riunita, mediante avviso ai soci, in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima,
convocata per il 30/04/2022, alle ore 8,00, presso lo stesso luogo, con medesimo ordine del giorno,
I'assemblea dei soci della Cooperativa, per discutere e deliberare sul seguente,
ordine del giorno

1) lettura ed approvazione del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2021; deliberazioni inerenti e
conseguenti;
2) lettura ed approvazione del bilancio sociale dell’'anno 2021; deliberazioni inerenti e conseguenti;
3) varie ed eventuali.
Ai sensi dello Statuto sociale, assume la presidenza della riunione la Presidente del Consiglio di
Amministrazione in carica, Sig.ra Sibani Laura, la quale, constatato che:

a) sono personalmente presenti n. 7 (sette) socie lavoratrici sul totale di n. 7 (sette) socie

lavoratrici reqgolarmente iscritte nel libro dei soci, di cui 2 (due), Sigg. Zanutto Roberta e Bigatti

Daniela, collegate in video conferenza;

b) & presente il Consiglio di Amministrazione al completo, rappresentato da:

- Sibani Laura medesima, Presidente;
- Scheda Elena, Vice Presidente;
- Larese Moro Franca, consigliera;

c) & presente, inoltre, nella sua veste di consulente fiscale della Cooperativa:

- la dott.ssa Rivola Giulia;

d) che le socie collegate in video conferenza possono intervenire in tempo reale e si trovano in
condizione di poter seguire la discussione, scambiare e visionare atti e documenti relativi agli
argomenti trattati e, quindi, esprimere il proprio voto;

e) tutti i convenuti si sono dichiarati pienamente informati e disposti a discutere e deliberare sugli
argomenti all’ordine del giorno;

pertanto, lal Presidente, accertata I'identita e la legittimazione dei presenti, dichiara I'’Assemblea
validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno, nessuno
opponendosi alla trattazione.

Con il consenso dei presenti, la Presidente designa ad assolvere le funzioni di Segretario la Sig.ra



Scheda Elena, che accetta.

La Presidente apre la seduta e, sul punto 1) all'ordine del giorno, dopo una breve introduzione,
procede nella lettura dei documenti che compongono il bilancio dell’esercizio chiuso al
31/12/2021, redatti e predisposti dal Consiglio di Amministrazione, e relaziona, quindi, i presenti
sul’andamento della Cooperativa, sui fatti gestionali piu significativi dell’esercizio e sulle
prospettive future, soffermandosi sulle valutazioni indicate dal Consiglio di Amministrazione in
ordine alla destinazione del risultato economico conseguito nel corso dell’esercizio di riferimento.
Circa il punto 2) all'ordine del giorno, la Presidente da lettura del bilancio sociale del’anno 2021,
redatto dal Consiglio di Amministrazione.

Sul punto 3) all'ordine del giorno, nulla da alcuno dei presenti viene proposto per la discussione.
La Presidente, esaurita la trattazione di tutti i punti all’ordine del giorno, invita i presenti a discutere
e deliberare su quanto esaminato e proposto. Segue il dibattito con I'intervento dei soci e le
delucidazioni fornite dalla Presidente, dopo di che, I'assemblea, con il voto favorevole di tutti i soci,
in presenza e collegati in video conferenza, senza astenuti, né dissenzienti, espresso con votazione
acquisita secondo alzata di mano e controprova verbale, all’unanimita,

sul punto 1) all’ordine del giorno,

delibera
- di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2021 e di destinare I'utile di esercizio pari ad
Euro 950, come segue:
- quanto al 30%, pari ad Euro 285, alla riserva legale;
- quanto al 3%, pari ad Euro 29, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione;
- quanto residua, pari ad Euro 636, alla riserva straordinaria;

sul punto 2) all’ordine del giorno,

delibera
- di approvare il bilancio sociale dell’anno 2021.
Null'altro essendovi da deliberare e constatato che nessuno dei presenti chiede la parola, il

Presidente, alle ore 20,30, toglie la seduta, previa lettura ed approvazione del su esteso verbale.



Il Segretario Il Presidente

Scheda Elena Sibani Laura
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Via Del Monte, 5 — 40126 Bologna
Registro Imprese di Bologna/Codice fiscale/Partita Iva: 03924651205
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§§5585888888
BILANCIO SOCIALE anno 2021
redatto secondo le Linee Guida DM 4 luglio 2019

METODOLOGIA ADOTTATA

Il presente bilancio sociale & correlato ai dati ed agli elementi indicati nel bilancio dell’'esercizio chiuso
al 31/12/2021. La Cooperativa & stata costituita nel 2021, pertanto, questo & il primo bilancio sociale

ed é riferito al primo anno di attivita, senza comparazione di dati riferiti a periodi precedenti.

IINFORMAZIONI| GENERALI

Denominazione: Le Guide d’Arte Societa Cooperativa sociale.

Denominazione in sigla: Le Guide d’Arte S. coop. sociale.

Sede legale: via Del Monte, 5 — 40126 Bologna.
Codice fiscale/Partita Iva: 03924651205.
Forma giuridica: Societa cooperativa.

Anno di costituzione; 2021.

Socie fondatrici:

- SIBANI Laura, nata a Bologna il 5 novembre 1960, residente a Bologna, Via Concato n. 4, codice
fiscale SBN LRA 60S45 A944A,

- SCHEDA Elena, nata a Imola (BO) il 1° luglio 1974, ivi residente in Viale Dante n. 11, codice fiscale
SCH LNE 74L41 E289D;

- LARESE MORO Franca, nata a Pescara (PE) il 23 luglio 1969, residente a San Giorgio di Piano
(BO), Via Grazia Deledda n. 11, codice fiscale LRS FNC 69L63 G482Z;



- MONTANARI Roberta, nata a Bondeno (FE) il 23 dicembre 1969, residente a Vigarano Mainarda
(FE), Via Cento n. 294, codice fiscale MNT RRT 69T63 A965Y:

- LAKOVIC Fulvia, nata a Pola (Croazia) il 28 giugno 1969, residente a Bologna, Via Bartoli n. 20,
codice fiscale LKV FLV 69H68 Z1490;

- BIGATTI Daniela, nata a Milano il 18 febbraio 1964, residente a Bologna, Via Dagnini n. 25, codice
fiscale BGT DNL 64B58 F205Q;

- ZANUTTO Roberta, nata a Roma il 14 novembre 1977, residente a Imola (BO), Via Pasolini n. 16,
codice fiscale ZNT RRT 77554 H501I.

Organo Amministrativo.

Consiglio di Amministrazione composto da n. 3 componenti:

1) SIBANI Laura, Presidente — durata carica fino al deposito del bilancio esercizio 31/12/2023:

2) SCHEDA Elena, Vice presidente — durata carica fino al deposito del bilancio esercizio 31/1 2/2023;
3) LARESE MORO Franca, Consigliera - durata carica fino al deposito del bilancio esercizio
31/12/2023.

Area geografica d’azione.

La Regione Emilia-Romagna, con particolare riferimento alla provincia di Bologna.

Valori sociali di riferimento.

Qualificazione umana, morale, culturale e professionale dei soci ed il perseguimento dell'interesse
generale della comunita, la promozione umana e I'integrazione delle persone svantaggiate, nonché

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale nella gestione dei servizi e delle attivita.

Attivita (primaria e secondaria) - Codifica ATECO.

La Cooperativa, dal 15/02/2021, svolge un’attivita principale di guida turistica, condotta dalle socie
(in possesso delle regolari abilitazioni rilasciate dalla Regione Emilia-Romagna), per gruppi
organizzati e individuali, finalizzata ad illustrare il patrimonio culturale, storico, artistico, ambientale
ed eno-gastronomico sul territorio regionale, nonché attivita di accompagnamento turistico
individuale o di gruppi organizzati nei viaggi sul territorio nazionale e all’estero.

Tale attivita risulta cosi codificata:

799020 - ATTIVITA' DELLE GUIDE E DEGLI ACCOMPAGNATORI TURISTICI,

La Cooperativa, dal 15/02/2021, svolge anche un’attivita secondaria di formazione culturale in

generale, mediante la gestione e la tenuta di corsi, conferenze e lezioni, in presenza e/o con ogni

mezzo tecnologico disponibile, rivolti agli Istituti di istruzione di ogni ordine e grado, pubblici e/o



privati, alle associazioni, alla terza eta, ai disabili, riguardanti il patrimonio culturale, storico, artistico,
ambientale ed eno-gastronomico, dell’ltalia o di Paesi esteri, con esclusione delle attivita riservate
per legge.

Tale attivita risulta cosi codificata:

855209 - ALTRA FORMAZIONE CULTURALE

L’attivita primaria si esplica attraverso I'accompagnamento degli utenti nelle visite dei centri storici,
di monumenti, chiese, musei, palazzi, ecc., sia della citta di Bologna (in prevalenza) e/o di borghi di
rilevanza turistico-ambientale, illustrandone la storia.

L’attivita secondaria si esplica attraverso la tenuta, in presenza e/o on line, di corsi e lezioni che
hanno ad oggetto la cittd di Bologna, in massima parte, con riferimenti storiografici al periodo

medioevale o piu recenti, come alla Il Guerra Mondiale.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Le previsioni sul’amministrazione ed il controllo della Cooperativa sono formulate nello Statuto
Sociale, come pure le modalita di nomina degli amministratori. Non sono stati corrisposti compensi
per gli incarichi del Consiglio di Amministrazione. Non sussistono particolari deleghe conferite ai
consiglieri.

Dalla data di costituzione al 31/12/2021, la compagine sociale & rimasta invariata: non sono stati
registrati recessi di soci né nuove ammissioni.

Al 31/12/2021. il numero delle socie lavoratrici & di 7 (sette) unita. Tutte le socie sono lavoratrici
autonome e non hanno rapporti di lavoro subordinato nei riguardi della Cooperativa. Per quanto
attiene la gestione amministrativa, nell'ambito del Consiglio di Amministrazione, alla Presidente
Sibani Laura é affidata I'emissione della fatturazione elettronica, alla Vice presidente Scheda Elena
sono affidati la gestione del sito web e la fatturazione elettronica, alla Consigliere Larese Moro Franca
la contabilita in generale e i pagamenti.

Le socie Lakovic Fulvia e Zanutto Roberta si occupano della gestione della Cooperativa sotto il profilo
dei social network.

La socia Roberta Montanari si occupa della fatturazione elettronica, a supporto delle socie sopra

indicate.

Nell'anno 2021, successivamente alla costituzione della Cooperativa, si & tenuta n. 1 assemblea
ordinaria, in data 24/05/2021, avente ad oggetto I'approvazione del regolamento interno della
Cooperativa. Tutte le socie hanno partecipato alla riunione.

Nell’anno 2021, il consiglio di Amministrazione si & riunito n. 5 volte:



- il 15/02/2021, con all’'ordine del giorno I'apertura del c/c e la sottoscrizione del contratto di
comodato per la sede;

-1102/03/2021, con all'ordine del giorno la partecipazione ai bandi pubblicati dal Comune di Bologna
denominati: “Bologna Estate 2021” e “Lezioni Tematiche”:

- i119/03/2021, con all'o.d.g. la presentazione della bozza del regolamento interno;

- i1 06/04/2021, con all'o.d.g. la valutazione del preventivo per il potenziamento del sito internet;

- il 07/05/2021, con all'o.d.g. la convocazione dell’assemblea dei soci per I'approvazione del
regolamento interno.

Le riunioni hanno sempre registrato la presenza di tutti i consiglieri in carica.

Non vi sono segnalazioni da parte del Consiglio di Amministrazione circa eventuali criticita emerse

nel corso del 2021, come pure I'assenza di contenziosi/controversie.

| portatori di interessi sono: I'assemblea, i lavoratori, gli Enti Locali del territorio, i fornitori, i cittadini

utenti dei servizi, che periodicamente fanno riferimento all’impresa. La Cooperativa al 31/12/2021
non ha dipendenti (lavoratori subordinati). Le socie sono tutte in regime di lavoro diverso da quello
subordinato (lavoratori autonomi).

La Cooperativa puo, in determinate situazioni (saturazione delle visite/prenotazioni), ricorrere a
collaboratori (lavoratori autonomi) fidelizzati, anche provenienti da aree geografiche diverse (ma

sempre in ambito regionale), per far fronte alle emergenze.

Le socie sono rappresentate per il 100% da donne. | collaboratori autonomi esterni alla compagine
sociale sono rappresentati al 90% c.a. da donne.

Non sussistono partecipazioni in altre imprese, né partecipazioni di altre imprese in guesta. Non
sussistono reti o intese di collaborazione formalizzate con Enti o imprese, al di fuori dei rapporti
contrattuali e di servizio. Alla data del 31/12/2021 non sono presenti volontari attivi
nell’organizzazione.

| rischi economici relativi all'attivita dell'impresa riguardano, in modo specifico per il 2021, la
pandemia in fase di regressione, che ha impedito alla Cooperativa di svolgere le proprie attivita a
inizio anno; nel 2021, I'attivita & cominciata solo dal mese di maggio. Piu in generale, invece, i rischi
relativi all'attivita dipendono dalle cancellazioni delle prenotazioni che possono verificarsi per svariati

motivi: scioperi del trasporto (bus, treni, aerei), condizioni metereologiche avverse.

OBIETTIVI ED ATTIVITA’

Le finalita principali dellimpresa sono quelle previste nello Statuto.



Fatte salve le misure restrittive ed i lockdown dovuti al’emergenza sanitaria, nel 2021, per quanto
possibile, si & dato inizio all’erogazione dei servizi. Come detto innanzi, non & possibile effettuare

comparazioni, essendo il 2021 il primo anno di attivita della Cooperativa.

La Cooperativa ha ottemperato all’erogazione di tutti i servizi previsti dai bandi di cui si & vista
assegnataria. Le principali attivita svolte hanno incluso, compatibilmente con le restrizioni sanitarie
ed il lockdown, anche la promozione e la sensibilizzazione, nei confronti dell'attivita svolta con

iniziative pubbliche e comunicazioni a mezzo stampa e web.

Valutazione dei risultati sul territorio

Le socie si prodigano nell'opera di sensibilizzazione sulle tematiche culturali ed ambientali in senso
generale, al favorire I'avvicinamento e la conoscenza di luoghi, usi, storia e culture locali e/o in ambito
provinciale e regionale.

Le socie partecipano alla programmazione delle attivita con riunioni e corsi di formazione.

ESAME SITUAZIONE FINANZIARIA

Entrate (cfr. bilancio di esercizio 2021) derivanti dall’attivita principale = 100% ricavi delle vendite e
delle prestazioni, cui si aggiungono i contributi pubblici.

Il totale costi della produzione annui viene coperto con le entrate (cfr. bilancio di esercizio 2021).

Si rimanda al bilancio d’esercizio al 31/12/2021 per ogni altro approfondimento circa la situazione

economica e finanziaria della Cooperativa.

EVENTI SIGNIFICATIVI

Il 2021 é stato il primo anno di attivita della Cooperativa.
Gli eventi significativi sono costituiti sicuramente dall’aggiudicazione dei due bandi pubblicati dal
Comune di Bologna: “Bologna Estate 2021” e “Lezioni Tematiche”; il primo di durata semestrale

(maggio/ottobre) ed il secondo di durata triennale (2021/2023).

SINTESI E PROSPETTIVE

L’attivita dell'impresa continuera nel perseguire gli obiettivi sociali.



Purtroppo sul 2021 (primo anno di attivita), ha pesato in maniera rilevante la situazione di emergenza
sanitaria creatasi in seguito alla pandemia, che ha interrotto ogni flusso turistico, sia dall’estero che
nazionale.

Sebbene il conflitto esploso nel mese di febbraio (Russo-Ucraino), abbia fatto temere per un nuovo
“blocco”, i primi mesi del 2022 sono promettenti. La Cooperativa ha visto crescere prenotazioni e
flussi. Poca influenza avra anche il caro-energetico, che, pur comportando aumenti sul costo dei

trasporti, si prevede, non dovrebbe avere effetti nocivi sul bilancio del prossimo anno.

Imola, 28 marzo 2022

La Presidente del Consiglio di Amministrazione

Laura Sibani



